
CareFirst BlueCross 
BlueShield Advantage 
DualPrime (HMO-SNP) 
Descripción del plan

¿Tiene Medicare y Medicaid? Obtenga 
más con un Plan de necesidades 
especiales de elegibilidad doble CareFirst 
BlueCross BlueShield. 

Elegibilidad
Para inscribirse en DualPrime, debe tener 
la Parte A y Parte B de Medicare, vivir en 
Maryland y tener un nivel de Medicaid de:

	■ Beneficios completos de doble elegibilidad 
(Full Benefit Dual Eligible, FBDE)

	■ Beneficiario Calificado de Medicare 
(Qualified Medicare Beneficiary, QMB)

¿Tiene estas tarjetas?
Para inscribirse en un plan 
DualPrime, debe tener estas tarjetas:

■	 Una tarjeta roja y blanca del 
Programa de Asistencia Médica 
del Estado de Maryland

■	 Una tarjeta roja, blanca y azul de 
seguro médico de Medicare

Recibe estas tarjetas cuando está 
inscrito en Medicare y Medicaid.

Si no es elegible para DualPrime y necesita 
conocer más sobre otras opciones de 
Medicare, llame al 833-987-0765.

¿Listo para inscribirse? 
Presente su solicitud en línea, por teléfono 
o por correo postal. Descargue nuestro 
Formulario de inscripción de solicitud en 
carefirst.com/mddsnp.

	■ Por correo postal: Complete, firme y 
feche el formulario.  Luego, envíenos el 
formulario por correo postal a:

	■ Atención: Sales Department 
PO Box 915 
Owings Mills, MD 21117

	■ En línea: Inscríbase a través del sitio web  
Medicare.gov.

	■ Teléfono: Llame al 844-331-6334  
(TTY: 711) para programar una reunión 
con un agente de ventas autorizado para:

	■ Recibir respuesta a sus preguntas
	■ Programar una reunión presencial
	■ Conocer más sobre el plan
	■ Solicitar un paquete de información

CareFirst BlueCross BlueShield Medicare 
Advantage es un plan HMO-SNP (Organización 
para el Mantenimiento de la Salud - Plan de 
Necesidades Especiales) con un contrato de 
Medicare. La inscripción en CareFirst BlueCross 
BlueShield Medicare Advantage depende de la 
renovación del contrato.

CareFirst BlueCross BlueShield Medicare 
Advantage es el nombre comercial de CareFirst 
Advantage DSNP, Inc., licenciatario independiente 
de Blue Cross and Blue Shield Association. BLUE 
CROSS®, BLUE SHIELD® y los símbolos de la Cruz 
y el Escudo son marcas de servicio registradas 
de Blue Cross and Blue Shield Association, una 
asociación de planes independientes de  
Blue Cross and Blue Shield.
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Beneficios y extras

Aproveche los beneficios adicionales que tradicionalmente no están cubiertos por 
Original Medicare con un Plan de necesidades especiales de elegibilidad doble 
CareFirst BlueCross BlueShield Medicare Advantage.  

Prima mensual
$0–$40.30*

Consultas médicas
$0 por visita al Médico de atención 
primaria/$0 por visita al especialista

Medicamentos genéricos
Copagos: $0, $1.60, $4.90*

Beneficio flexible
Una asignación mensual de $130 
para artículos de venta libre o para 
comestibles, alquiler o servicios 
públicos**

Cobertura dental 
Atención preventiva, dentaduras 
postizas y $3,000 de máximo  
dental integral.

Cobertura de la visión 
Copago de $0 por examen de la 
vista de rutina; asignación de $150 
para anteojos por año

Servicios para la audición 
Copago de $0 para un examen de 
rutina; Asignación de $1,950 cada  
3 años para audífonos

Transporte 
Copago de $0 por 54 viajes de ida  
al año

Programa Healthy Rewards
Los miembros pueden recibir 
$290 anuales por completar 
pruebas y exámenes preventivos 
seleccionados.

Y más…

Llame al 844-331-6334 (TTY: 711) o visite carefirstmddsnp.com para 
conocer más y comenzar hoy mismo.

* �Según su nivel de Ayuda Adicional.
** Los miembros deben tener una afección elegible para usar los $130 al mes en alquiler, comestibles o 
servicios públicos.

Estamos dedicados a que 
logre una salud integral
Nuestro plan requiere que 
los miembros consulten a 
proveedores de nuestra red 
para obtener servicios cubiertos. 
No se preocupe, contamos 
con 2,400 médicos de atención 
primaria y 7,600 especialistas 
dentro de nuestra red.

	■ Un equipo dedicado ayuda a 
los miembros a administrar sus 
necesidades de salud.

	■ Los enfermeros y coordinadores 
de administradores de casos 
ayudan a los miembros a 
comprender el manejo de 
enfermedades y medicamentos, 
qué beneficios adicionales están 
disponibles y más.

	■ También conectamos a los 
miembros con trabajadores 
sociales que pueden ayudar  
con lo siguiente: 

	■ Alimentos
	■ Refugio
	■ Asistencia energética
	■ Servicios de atención  

personal domiciliaria
	■ Transporte
	■ Planificación de cuidados a 

largo plazo
	■ Inseguridades financieras


